
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Вінницький державний педагогічний університет імені
Михайла Коцюбинського

Освітня програма 53222 Хореографія

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 024 Хореографія

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

14.11.2024 р. Справа № 1848/АС-24

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 02 "Культура і
мистецтво" у складі:

Григоревська Олена Вікторівна – головуючий,

Бучківська Галина Вікентіївна,

Горбань Юрій Іванович,

Іваненко Тетяна Олександрівна,

Іванисько Світлана Іванівна,

Лисичка Олександр Миколайович,

Охманюк Віталій Федорович,

Прокоп`як Віра Богданівна,

Ростовська Юлія Олександрівна,

Тименко Володимир Петрович,

Хацінські Ярослав Мар'янович,

Яковець Інна Олександрівна,

за участі запрошених осіб:

Громик Юрій Васильович – представник ЗВО,

Якимчук Олена Миколаївна – гарант ОП,

Андрощук Людмила Михайлівна – керівник експертної групи,

Козинко Лілія Леонідівна – член експертної групи,

Літовченко Олена Андріївна – член експертної групи,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла
Коцюбинського

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 53222

Назва ОП Хореографія

Галузь знань 02 Культура і мистецтво

Cпеціальність 024 Хореографія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про умовну (відкладену) акредитацію.

За – 12, Проти – 0
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1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Аналіз

У цьому розділі ГЕР надає оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної групи та
інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Аналізу» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності за критерієм, визначений
експертною групою, або підтверджує рівень відповідності A, E чи F. У цих випадках необхідно заповнити
обґрунтування не менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ГЕР зазначає, що визначені Стандартом компетентності та результати навчання у повному обсязі забеспечуються
обов'язковими освітніми компонентами. Однак, на думку ГЕР, варто було б додати декілька власних компетенцій.
Детальніше - у Рекомендаціях.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

не застосовується

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти

не застосовується

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

не застосовується

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Заслуговує на схвалення врахування розробниками ОПП та її Гаранта потреб регіону, у якому наявна велика кількість
хореографічних студій, танцювальних колективів, ансамблів пісні і танцю тощо. Підготовка фахівців-хореографів за
таких умов є дуже актуальною.
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Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

не застосовується

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої програми,
становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявленої мети
та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує формування
загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних результатів
навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та визначати
закономірності суспільних процесів

На думку ГЕР, у переліку обов'язкових ОК має бути фахова дисципліна, яка формує виконавські хореографічні
навички. ОПКК. 07, на наше переконання такою не є, хоча назва дисциплини "Сценічна майстерність у
хореографічному мистецтві" віддалено це має на увазі.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

не застосовується

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

не застосовується

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти,
яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

ГЕР підтримує пораду ЕГ додати до переліку баз практик заклади вищої освіти. Пропонуємо для даної ОПП
залишити як бази практик Вінницький фаховий коледж, Вінницьку обласну філармонію та ЗВО.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

не застосовується

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

не застосовується

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість освітньої
програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у разі
реалізації цієї форми на освітній програмі)

не застосовується

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної
Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених Указом
Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

не застосовується

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)
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Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

У Звіті самооцінювання зазначено, що вступник на дану ОПП складає ЄВІ, мотиваційний лист та фахове
випробування.Наведено посилання на Програму вступного випробування з фаху
https://docs.google.com/document/d/1W0yxRNEhkLG6QDddeymAEgOczbIyZ7U8/edit#heading=h.gjdgxs. Однак, на сайті
кафедри https://sites.google.com/vspu.edu.ua/dep-muz-instrument/vs?authuser=0. вказано Творчий конкурс. Тож ми не
можемо встановити остаточно, як саме відбувається вступна кампанія на дану ОПП.

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

не застосовується

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать
національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання належним
чином документуються відповідно до законодавства

не застосовується

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання, здобутих
шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і
зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників освітнього
процесу

не застосовується

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

не застосовується

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

не застосовується

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

На даній ОПП Хореографія успішно поєднуються навчання і дослідження відповідно до магістерського рівня вищої
освіти. Темою науково-дослідної роботи кафедри визначено "Теоретико-методичні засади підготовки викладачів
музичного і хореографічного мистецтва". Викладачі кафедри публікують свої дослідження у наукових виданнях.
Здобувачі-хореографи мають можливість презентувати свої наукові здобутки на щорічній регіональній конференції "
Актуальні проблеми музичної освіти та виховання", яку проводить кафедра. Також, на кафедрі функціонує науковий
гурток "Хореографічне мистецтво в сучасному соціокультурному просторі: проблеми та перспективи розвитку".
Індивідуальним науковим дослідженням магістрів-хореографів виступає кваліфікаційна робота.
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4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

не застосовується

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

не застосовується

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

не застосовується

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу ВДПУ ім. М. Коцюбинського, атестація здобувачів другого
(магістерського) рівня проходить у формі захисту кваліфікаційної роботи, що відповідає вимогам Стандарту. Роботи
проходять обов'язкову перевірку на плагіат. Процедурі захисту передує передзахист на кафедрі.

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

не застосовується

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Аналіз

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

ГЕР погоджується із зауваженням ЕГ щодо кадрового забеспечення даної ОПП Хореографія та вважає це суттєвим
недоліком. Якість освітнього процесу напряму залежить від кваліфікованих науково-педагогічних працівників за
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спеціальністю Хореографія. На сьогодні дану ОПП забеспечують або науково-педагогічні працівники суміжних
галузей знань або викладачі-хореографи без наукових ступенів шляхом подання службових записок. Така практика не
може оцінюватися схвально ні ЕГ, ні ГЕР.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають можливість
забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми та
послідовно застосовуються

не застосовується

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

не застосовується

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

ЗВО забеспечує підвищення квліфікації та стажування науково-педагогічним та педагогічним працівниками не рідше
одного разу на п'ять років. У ВДПУ ім. М. Коцюбинського діє освітньо-науковий центр "Хаб "NOTBOX"", у рамках
якого здійснює свою діяльність дебатний клуб та кадрова агенція "Кар'єрний стар". У межах хабу викладачі кафедри
мають можливість підвищувати свою кваліфікацію. Також викладачі-хореографи підвищують свою кваліфікацію,
навчаючись в аспірантурі, та проходять закордонні стажування.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Аналіз

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні ресурси
(програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Досягнення визначених ОПП Хореографія цілей та ПР повній мірі забеспечується матеріально-технічними ресурсами
університету. Лекційні та практичні заняття з фахових дисциплін проводяться у залах Мистецького центру, у якому у
розпорядженні здобувачів-хореографів велика зала, мала зала для концертних заходів, балетний зал із дзеркалами,
балетними станками, лавами, фортепіано, роздягальнями, санітарними кімнатами, душовими, гримарками. Також
наявні три навчальні аудиторії. У вільному доступі для здобувачів наукова бібліотека ВДПУ з двома комп'ютерними
залами, доступом до мережі "Інтернет" та наукометричною базою даних. Облаштовано простір для навчання та
відпочинку, а також кімната для дітей.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

не застосовується

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

не застосовується

4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну
підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які навчаються за
освітньою програмою

не застосовується

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

не застосовується

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
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учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень E

Аналіз

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

не застосовується

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

ЗВО активно залучає роботодавців до різного аспекту освітнього процесу. Так, для ОПП Хореографія основними
роботодавцями є Вінницька дитяча школа мистецтв, Вінницький фаховий коледж мистецтв ім. М. Леонтовича,
Вінницька обласна філармонія ім. М. Леонтовича; різні творчі об'єднання, художні колективи Вінницького регіону,
освітньо-мистецькі установи. На базі перелічених закладів та установ здобувачі-хореографи проходять педагогічну та
балетмейстерську практику. Роботодавці надають свої рецензії на ОПП, на навчально-методичні матеріали, відгуки
про роботу практикантів. Їх пропозиції враховуються під час стврення робочих програм з практик та проведенні
майстер-класів. На випускові кафедрі функціонує рада роботодавців за ОПП "Хореографія" та "Музика".

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

не застосовується

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

ГЕР підтримує ЕГ у оцінці Критерію за рівнем відповідності Е, оскільки відсутність диплому магістра у викладача О.
Мацюка є порушенням Закону України "Про вищу освіту" розділ 10 ст.55 п.4 , п.9. та ліцензійних умов п. 37 щодо
викладацького складу, що є суттєвим недоліком у діяльності внутрішньої системи забеспечення якості освіти закладу.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

не застосовується

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B
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Аналіз

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

не застосовується

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

не застосовується

3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

ГЕР погоджується із ЕГ, що реалізація ОПП "Хореографія" є публічною та прозорою, про що свідчить офіційний веб-
сайт ВДПУ ім. М. Коцюбинського. У ньому знаходяться відомості про нормативні положення, процедури оновлення
ОПП. Легко отримується доступ на нормативних документів шляхом заходу на вкладки. Однак, вимушені вказати, що
у відкритому доступі відсутні робочі програми та силабуси до вибіркових дисциплін, розклад занять на 2024-2025 н.р.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Аналіз

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності

не застосовується

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

не застосовується

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

не застосовується

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання наукових
досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)

не застосовується

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

не застосовується

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються
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не застосовується

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми

Ми погоджуємося з рекомендацією ЕГ посилити можливість досягнення ПР 13 через удосконалення змістового
наповнення робочих програм ОК, особливо ОКПП.03 та ОКПП. 08. Рекомендуємо Гаранту та розробникам ОПП
додати до заявлених у Стандарті СК та ПР декілька власних компетенцій, які б розвивали у магістрів здатності до
удосконалення виконавських умінь та навичок. Така ОП у повній мірі забеспечувала б випускників
працевлаштуванням,зазначеним у пункті 4. Звіту самооцінювання. Зокрема, на посаду Артиста балету
(танцювального ансамблю, танцювального та хореографічного колективу тощо). До того ж, такі компетенції вигідно
підкреслили унікальність даної ОП. ГЕР рекомендує Гаранту та групі розробників даної ОПП до початку наступного
навчального року вивчити та врахувати досвід аналогічних вітчизняних та зарубіжних ОПП у контексті
удосконалення хореографічно-виконавської майстерності. Розширити співпрацю із закордонними мистецькими
закладами та хореографічними колективами задля можливого працевлаштування випускників даної ОПП.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

ГЕР радить Гаранту до початку наступного року (якщо дозволятиме кадрове забеспечення) розглянути можливість
здійснення кваліфікаційної роботи магістрів-хореографів у вигляді кваліфікаційної творчої роботи, коли основою є-
створення здобувачами багаточастинного хореографічного твору і написання Пояснювальної записки до нього, у якій
здійснюється мистецький аналіз першоджерела хореографічної постановки і опис самої постановки. Вперше цю ідею
для мистецьких факультетів ЗВО запопонували група колег Київського Національного університету культури і
мистецтв у 2019 році і на сьогодні у багатьох ЗВО України успішно впроваджується на спеціальності 024 Хореографія
другого рівня вищої освіти. Оскільки у Звіті самооцінювання у п.4 "Придатність до працевлаштування" заявлена
посада Артиста балету (танцювального ансамблю, танцювального та хорового колективу, ансамблю пісні і танцю
тощо), ГЕР рекомендує Гаранту та групі розробників до початку 2025-2026 н.р. ввести у перелік обов'язкових ОК
дисципліну виконавського спрямування. Наприклад, "Виконавсько-сценічна майстерність хореографа", де здобувачі
могли б удосконалювати свої виконавські навички засобами класичного, народно-сценічного, українського чи
сучасного танців.Ці провідні для хореографів фахові уміння та навички є необхідними і для майбутніх викладачів-
хореографів, і балетмейстерів, і керівників художніх колективів, і артистів-виконавців. На нашу думку, ОКПП. 07
"Сценічна майстерність у хореографічному мистецтві" не є обов'язковою дисципліною для хореографів, оскільки,
судячи по змісту робочої програми, вона націлена на розвиток акторської майстерності і сценічної культури.
Перелічене виступає лише складовою сценічно-виконавської майстерності танцівника. Рекомендуємо цю ОКПП. 07
перенести до вибіркових дисциплін. Також, радимо викладачу даної ОКПП. 07 переглянути зміст навчальної
дисципліни і, у зв'язку з нинішніми реаліями у країні, прибрати теми занять, які стосуються системи К.
Станіславського.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

ГЕР підтримує рекомендацію ЕГ стосовно чіткого прописання вступного випробування на ОПП Хореографія на 2025
р. - фахове вступне випробування чи творчий конкурс? Також радимо розширити практику визнання результатів
навчання, отриманих у неформальній освіті. Радимо Гаранту ОПП впродовж поточного навчального року активно
залучати здобувачів-хореографів для проходження неформальної освіти. На освітніх платформах Prometeus, EdEra,
Coursera та інших запропоновано досить багато різних онлайн-курсів.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Підтримуємо рекомендації ЕГ у частині використання можливостей, створених ЗВО, задля удосконалення напрямків
міжнародної співпраці. Рекомендуємо завідувачу кафедри та Гаранту ОПП з 2025-2026 н.р. активно залучати до
проведення майстер-класів та гостьових лекцій іноземних професіоналів-практиків з хореографії. Також
рекомендуємо запровадити на базі кафедри науково-практичні конференції з хореографії, студентські хореографічні
конкурси, семінари підвищення кваліфікацій для вчителів хореографії дитячих мистецьких закладів, організаторами
яких можуть бути провідні викладачі-хореографи даної ОПП.
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

ГЕР підтримує рекомендації ЕГ переглянути Методичні рекомендації для написання кваліфікаційних робіт та
розширити типи робіт дослідженнями мистецтвознавчого спрямування. Від себе радимо Гаранту та групі розробників
ОПП Хореографія змінити підготовку кваліфікаційної (магістерської) роботи на кваліфікаційну творчу роботу.
Стандарт вищої освіти України спеціальності 024 Хореографія для другого(магістерського) рівня у Пояснювальній
записці це допускає.

Критерій 6. Людські ресурси

Ми погоджуємося з ЕГ, що на ОПП Хореографія існує проблема із забеспеченням науково-педагогічних кадрів з
хореографії. Однак, ця проблема може бути вирішена навчанням викладачів хореографії у аспірантурі та захисту
ними дисертаційного дослідження. Також, радимо завідувачу кафедри посилити наукову складову свого підрозділу
шляхом здійснення викладачами хореографії наукових публікацій у фахових виданнях, написанню ними тез лекцій,
навчально-методичних рекомендацій до навчальних дисциплін, посібників тощо. А також здобуттю творчих
досягнень у сфері хореографії, що також дозволяє значно посилити статус викладача даної ОПП.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

За цим критерієм ГЕР повністю підтримує ЕГ та схвалює їх рекомендації щодо покращення якості освітнього
середовища та матеріальних ресурсів.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Підтримуємо рекомендацію ЕГ ВСЗЯ ЗВО розробити план вирішення проблеми щодо відповідності кадрового
забеспечення даної ОПП згідно вимог Закону України "Про вищу освіту".

Критерій 9. Прозорість та публічність

За цим критерієм ми вважаємо рекомендації ЕГ слушними та підтримуємо їх стосовно розміщення у відкритому
доступі робочих програм та силабусів до вибіркових дисциплін.

Критерій 10. Навчання через дослідження

не застосовується
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Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую, що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

ГРИГОРЕВСЬКА ОЛЕНА ВІКТОРІВНА
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