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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про робочу програму навчальної дисципліни у Вінницькому 

державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського (далі – 

Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження  Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти»  № 1187 від 30.12.2015 р. 

(в редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 31 жовтня 2023 р. № 1134), 

листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-434т від 09.07.2018 р. «Щодо 

рекомендацій з навчально-методичного забезпечення», Рекомендацій 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо застосування 

критеріїв оцінювання якості освітньої програми від 17.11.2020 р., Роз’яснення 

щодо застосування Критеріїв оцінювання якості освітньої програми (електронне 

видання), затверджене Рішенням Національного агентства із забезпечення якості 

освіти 22.10.24 р. № 18(68), Положення про організацію освітнього процесу у 

Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 

Коцюбинського, Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін (додаткових спеціальностей, спеціалізацій) у Вінницькому державному 

педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського,  Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти у Вінницькому державному 

педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського, Положення про 

порядок визнання у Вінницькому державному педагогічному університеті імені 

Михайла Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 

неформальної та/або інформальної освіти, Положення про використання 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи у Вінницькому 

державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського, 

Положення про дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними 

працівниками та здобувачами вищої освіти Вінницького державного 

педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. Метою Положення є 

унормування структури робочої програми навчальної дисципліни, її змісту, 



результатів навчання та критеріїв їх оцінювання. 

1.2. Робоча програма навчальної дисципліни (далі – робоча програма) – 

основний документ навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни 

Вінницького державного педагогічного університету імені Михайла 

Коцюбинського (далі – ВДПУ  ім.  М. Коцюбинського), який визначає мету, 

завдання, компетентності та результати навчання, зміст навчальної дисципліни, 

послідовність та обсяг окремих змістових частин, форми й засоби навчальної 

роботи, поточного й підсумкового контролю, порядок та критерії оцінювання 

результатів навчання. 

1.3. Робоча програма призначена для: 

- ознайомлення здобувачів вищої освіти та інших учасників освітнього 

процесу зі змістом навчальної дисципліни, критеріями та засобами 

оцінювання результатів навчання;  
- встановлення відповідності змісту освіти освітній (освітньо-професійній або 

освітньо-науковій)  програмі та стандартам вищої освіти під час акредитації;  
- встановлення відповідності при зарахуванні результатів навчання, 

отриманих під час навчання за іншими освітніми програмами у ВДПУ ім. М. 

Коцюбинського чи в інших закладах вищої освіти, у формальній, 

неформальній  та/або інформальній освіті. 
          1.4. Робоча програма розробляється для кожної навчальної дисципліни 

на основі освітньої (освітньо-професійної або освітньо-наукової) програми, 

навчального плану, робочого навчального плану, за якими здійснюється 

підготовка фахівців у ВДПУ ім. М. Коцюбинського. 

Для здобувачів однієї освітньої (освітньо-професійної або освітньо-

наукової) програми різних форм здобуття освіти (денна, заочна) розробляється 

одна робоча програма. У такому разі в робочій програмі вказується 

встановлений для відповідних форм здобуття освіти розподіл обсягу годин на 

аудиторну і самостійну роботу, описується відповідний порядок оцінювання 

результатів навчання. В разі, якщо навчальну дисципліну викладають кілька 

кафедр,  укладається одна робоча програма, яка розробляється авторським 

колективом кафедр. 

За рішенням кафедри робоча програма може розроблятися для всієї 

навчальної дисципліни або для окремих її розділів (на семестр, навчальний рік 

тощо). 

Особливістю розроблення робочої програми навчальної дисципліни є 

структурування навчальної дисципліни за розділами, які передбачають 

розподіл навчального матеріалу на частини теоретичного і практичного 

матеріалу, які є логічно завершеними. При структуруванні навчального 

матеріалу слід уникати його дублювання в різних темах і порушень логічної 



цілісності подачі матеріалу навчальної дисципліни. Якщо навчальна 

дисципліна вивчається більше одного семестру, то структурування виконують 

для кожного семестру окремо з обов’язковим підсумком навчального 

навантаження з усіх запланованих видів робіт по семестрах і з навчальної 

дисципліни в цілому. 

  1.5.   Робоча програма укладається українською мовою. 

 1.6. Робоча програма є основою для розроблення різних видів 

навчально-методичних матеріалів (посібників, рекомендацій, методичних 

вказівок, конспектів лекцій, блоків тестів, індивідуальних завдань тощо), що 

забезпечують вивчення навчальної дисципліни, допомагають успішно 

опанувати здобувачам вищої освіти навчальний матеріал програми. 

 1.7. Здобувачам вищої освіти має бути забезпечений вільний та зручний 

постійний доступ до робочої програми.  

        Робоча програма оприлюднюється в електронному вигляді на офіційній 

вебсторінці кафедри, яка забезпечує викладання навчальної дисципліни у 

відповідній рубриці на офіційному сайті ВДПУ ім. М. Коцюбинського. 

 Робоча програма обов’язкових і обраних вибіркових навчальних 

дисциплін має бути доступна здобувачам вищої освіти на початок навчального 

року. 

 1.8. Паперовий примірник робочої програми зберігається на кафедрі, яка 

забезпечує викладання навчальної дисципліни, до завершення  навчання 

здобувачів вищої освіти за освітньою (освітньо-професійною або освітньо-

науковою) програмою. 

        1.9. Відповідальність за розроблення та затвердження належним чином 

робочих програм покладається на викладача, який забезпечує викладання 

даної навчальної дисципліни і завідувача кафедри.  

Не затверджена і не скріплена печаткою робоча програма навчальної 

дисципліни не дає права викладачеві на проведення навчальних занять.  

1.10. Робочі програми навчальних дисциплін мають щорічно 

оновлюватися з урахуванням результатів моніторингу та періодичного 

перегляду освітніх програм і  отриманих від здобувачів вищої освіти та інших 

стейкхолдерів побажань чи зауважень. 

1.11. Робоча програма навчальної дисципліни не є об’єктом авторського 

права та інтелектуальної власності. 

 

2. ПОРЯДОК РОЗРОБЛЕННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ 

РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

2.1. Робоча програма розробляються з усіх обов’язкових та обраних 

вибіркових навчальних дисциплін освітньої (освітньо-професійної або 



освітньо-наукової) програми провідними викладачами (зазвичай, 

професорами, доцентами) кафедр, які забезпечують викладання навчальних 

дисциплін.  

2.2. Робоча програма укладається за формою, встановленою у ВДПУ ім. 

М. Коцюбинського і наведеною у додатку 1 до цього Положення. 

2.3. Робоча програма розробляється на один навчальний рік та 

затверджується до початку навчального року, в якому вивчається навчальна 

дисципліна. 

2.4. Робоча програма розглядається і схвалюється на засіданні кафедри, 

яка забезпечує викладання навчальної дисципліни, на засіданні навчально-

методичної комісії факультету, що фіксується у протоколах засідань 

відповідних органів, погоджується гарантом освітньої програми  і подається 

на перевірку до навчально-методичного відділу.    

2.5. Навчально-методичний відділ перевіряє відповідність робочої 

програми освітнім програмам, навчальним планам, нормативним документам 

ВДПУ ім. М. Коцюбинського, зокрема вимогам цього Положення, а також 

правильність оформлення. 

2.6. Робоча програма розглядається та затверджується першим 

проректором з науково-педагогічної роботи ВДПУ ім. М. Коцюбинського, 

скріплюється печаткою ВДПУ ім. М. Коцюбинського. 

    
3. СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ РОБОЧОЇ ПРОГРАМИ 

3.1. Робоча програма містить такі складові: 

- Титульний аркуш. 
- Загальна інформація. 
- Опис навчальної дисципліни. 
- Мета, завдання, компетентності та результати навчання. 
- Програма навчальної дисципліни. 
- Структура навчальної дисципліни. 
- Теми лекцій. 
- Теми практичних занять. 
- Теми лабораторних занять. 
- Теми індивідуальних занять. 
- Самостійна робота. 
- Індивідуальні навчально-дослідні завдання. 
- Методи та технології навчання. 
- Методи та критерії оцінювання. 
- Розподіл балів, які отримують здобувачі. 
- Методичне забезпечення. 
- Рекомендована література. 



- Інформаційні ресурси в Інтернеті.  
       3.2. Титульний аркуш містить такі реквізити: назва закладу вищої освіти, 

факультету, кафедри, гриф затвердження першим проректором з науково-

педагогічної роботи (проректором) ВДПУ ім. М. Коцюбинського, назву 

документа, назва навчальної дисципліни, інформація щодо ступеня вищої 

освіти, галузі знань, спеціальності (предметної спеціальності, спеціалізації), 

додаткової спеціальності (предметної спеціальності, спеціалізації), освітньої 

(освітньо-професійної або освітньо-наукової) програми, назву міста та року 

укладання. Якщо робоча програма укладається для окремої структурно-

змістової частини навчальної дисципліни, це зазначається біля назви 

навчальної дисципліни. 

 3.3. На другій сторінці робочої програми зазначається загальна 

інформація: відомості про розробника(-ів) робочої програми, мова навчання, 

дати і номери протоколів засідань кафедри і навчально-методичної комісії 

факультету, на яких було розглянуто і схвалено робочу програму, підпис, 

прізвище, ініціали завідувача кафедри та голови навчально-методичної 

комісії,  погодження освітньої програми гарантом. 

 3.4. Опис навчальної дисципліни передбачає подання такої 

інформації: 

- назва навчальної дисципліни; 
- галузь знань, спеціальність, предметна спеціальність, спеціалізація, 

додаткова спеціальність (предметна спеціальність, спеціалізація), 

освітня (освітньо-професійна або освітньо-наукова) програма, ступінь 

вищої освіти; 
- статус навчальної дисципліни (обов’язкова, вибіркова);  
- рік навчання, семестр;  
- форма здобуття освіти; 
- обсяг навчальної дисципліни в кредитах ЄКТС та його розподіл у 

годинах за формами організації освітнього процесу та видами 

навчальних занять, самостійної роботи; 
- вид семестрового контролю; 
- співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної 

роботи (%). 
3.5. Мета, завдання, компетентності та результати навчання.  Для 

обов’язкових навчальних дисциплін зазначається місце навчальної 

дисципліни в освітній (освітньо-професійній або освітньо-науковій) програмі, 

у структурно-логічній схемі підготовки фахівців (наприклад, які навчальні 

дисципліни мають бути вивчені раніше (пререквізити), які навчальні 

дисципліни будуть вивчатися після цієї навчальної дисципліни 



(постреквізити), які міждисциплінарні зв’язки цієї навчальної дисципліни). 

Зокрема, наводяться визначені освітньою (освітньо-професійною або 

освітньо-науковою)  програмою компетентності та результати навчання, для 

формування яких вивчається ця навчальна дисципліна (з урахуванням матриць 

відповідностей, поданих в освітніх програмах). Для вибіркових навчальних 

дисциплін наводиться перелік компетентностей і програмних результатів без 

зазначення шифрів.  

Метою вивчення навчальної дисципліни є здобуття особою високого 

рівня наукових та/або творчих мистецьких, професійних і загальних 

компетентностей, необхідних для діяльності за певною спеціальністю чи в 

певній галузі знань. 

 Компетентність – динамічна комбінація знань, вмінь і практичних 

навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 

здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом 

навчання на певному рівні вищої освіти. 

Інтегральна компетентність – узагальнений опис кваліфікаційного 

рівня, який виражає основні компетентнісні характеристики рівня щодо 

навчання та/або професійної діяльності. 

Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не 

залежать від предметної області, але важливі для успішної подальшої 

професійної та соціальної діяльності здобувача в різних галузях та для його 

особистісного розвитку.  

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності – компетентності, що 

залежать від предметної області, та є важливими для успішної професійної 

діяльності за певною спеціальністю. 

У цій частині робочої програми зазначаються також заплановані 

(очікувані) результати навчання. Результати навчання – знання, уміння, 

навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, які можна 

ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та, які здобувач  здатен 

продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих освітніх 

компонентів. 

Формулювання результатів навчання для обов’язкових навчальних 

дисциплін має базуватися на результатах навчання, визначених відповідною 

освітньо-професійною або освітньо-науковою програмою (результатах 

навчання) із зазначенням шифрів компетентностей, результатів навчання 

відповідно до освітньої програми.  

3.6. Програма навчальної дисципліни. У цьому розділі подаються 

назви розділів, назви тем та коротко розкривається зміст кожної теми. 



Структурування навчальної дисципліни за розділами і темами повинна 

здійснюватися на основі виділення інформації, необхідної та достатньої для 

всебічної характеристики змісту навчальної дисципліни з точки зору набуття 

майбутніх професійних компетентностей. При формуванні змісту робочої 

програми необхідно врахувати основні напрямки розвитку галузі, досягнення 

сучасної науки та техніки,  взаємозв’язок компонентів логічної структури 

змісту різних навчальних дисциплін, передбачених освітньою програмою, 

навчальним планом тощо, що виключає дублювання навчального матеріалу 

при вивченні спільних для різних навчальних дисциплін проблем. 

3.7. Структура навчальної дисципліни. У табличній формі подається 

розподіл навчального часу за формами здобуття освіти, видами занять, 

темами. 

3.8. Теми лекцій, практичних, лабораторних, індивідуальних занять  

подаються у вигляді окремих таблиць, що містять кількість годин, відведених 

на їх проведення за денною та заочною формами здобуття освіти. 

                3.9. Самостійна робота. Самостійна робота - це форма організації 

навчання, за якої здобувач самостійно опановує, поглиблює та закріплює 

навчальний матеріал, виконує навчальні завдання, передбачені освітньою 

програмою та робочою програмою дисципліни під методичним керівництвом 

викладача, але без його безпосередньої участі.  Самостійна робота має 

охоплювати всю програму навчальної дисципліни із зазначенням кількості 

годин, відведених на виконання кожної теми. 

Зміст самостійної роботи здобувача вищої освіти з конкретної 

навчальної дисципліни визначається робочою програмою і забезпечується 

навчально-методичними матеріалами, підручниками, навчальними і 

методичними посібниками, конспектами лекцій, збірниками завдань, 

комплектами індивідуальних семестрових завдань, практикумами, 

методичними рекомендаціями з організації самостійної роботи тощо. 

Контроль за самостійною роботою здобувача вищої освіти проводиться у 

формі: захисту рефератів, колоквіуму, індивідуального навчально-дослідного 

завдання, тестування, контрольної роботи, науково-практичної конференції 

тощо. Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочою 

програмою для засвоєння здобувачем вищої освіти в процесі самостійної 

роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, 

який опрацьовувався під час проведення аудиторних занять. 

Можуть бути зазначені курси, тренінги чи вебінари, які здобувач може 

пройти самостійно та результати яких потім зараховуються (відповідно до 

процедури визнання цих результатів). 

3.10. Індивідуальні навчально-дослідні завдання. 



Індивідуальне навчально-дослідне завдання (далі – ІНДЗ) – форма 

організації самостійного навчання, що має на меті поглиблення, узагальнення 

та закріплення знань, які здобувачі вищої освіти отримують в процесі 

навчання, а також застосування цих знань на практиці. ІНДЗ – це завершена 

теоретична або практична робота в межах програми навчальної дисципліни, 

яку здобувачі вищої освіти виконують на основі компетентностей, отриманих 

в процесі лекцій, практичних та лабораторних занять, охоплює декілька тем 

або зміст навчальної дисципліни в цілому. У робочій програмі зазначається 

назва ІНДЗ, його обсяг, структура, коротка характеристика змісту і вимог до 

виконання та оцінювання. Окремо наводиться (за наявності) орієнтовна 

тематика індивідуальних та/або групових завдань. При цьому зазначається 

обсяг часу, відведений на опрацювання кожної з тем і виконання кожного із 

завдань (на ІНДЗ години відводяться із обсягу самостійної роботи). 

3.11. Методи та технології навчання. Стисло описуються методи та  

технології навчання, що використовуються під час викладання навчальної 

дисципліни. 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання 

різноманітних методів та технологій викладання і навчання. 

При викладанні навчальної дисципліни використовуються різноманітні 

технології навчання - як традиційні, так і сучасні (особистісно-орієнтовані, 

інформаційно-комунікаційні тощо). При цьому навчання є 

студентоцентрованим та здійснюється через активну практичну діяльність. 

Зокрема, для активізації освітнього процесу передбачено застосування 

проблемних лекцій, ділових ігор, занять-дискусій тощо. 

Лекції органічно поєднуються не лише з практичними заняттями, а й із 

самостійною роботою, яка полягає в самостійному опрацюванні теоретичного 

матеріалу, підготовці до практичних занять, пошуку необхідної інформації, 

підборі та огляді літературних джерел за заданою тематикою, виконанні 

індивідуальних завдань тощо. При цьому в освітньому процесі передбачено 

використання спеціальних методів, більш характерних для науково-дослідної 

роботи - експертного оцінювання, ранжування, систематизації, екстраполяції, 

«мозкового штурму» тощо. В багатьох випадках такі методи є найбільш 

оптимальними для розв'язання конкретних навчальних завдань. 

3.12. Методи та критерії оцінювання. Система оцінювання 

сформованих компетентностей у здобувачів вищої освіти враховує види 

занять, які згідно з робочою програмою навчальної дисципліни передбачають 

лекційні, практичні, лабораторні, індивідуальні заняття, а також виконання 

самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у здобувачів 

здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою.  



В освітньому процесі ВДПУ ім. М. Коцюбинського використовуються 

такі види контролю,  як поточний і підсумковий.  

У розділі описуються методи і критерії поточного і підсумкового 

контролю. Зокрема, поточний контроль може здійснюватися через усне 

(індивідуальне, групове, фронтальне) опитування, тестування, виконання 

поточних контрольних (модульних) робіт,  захист лабораторних робіт, 

написання есе, розв’язування задач, практичних завдань, ситуацій, виступ 

(презентацію) на практичному занятті, виконання розрахункових чи 

розрахунково-графічних робіт, проєктів, колоквіум тощо.  

Поточний контроль проводиться на усіх видах аудиторних занять 

(лекції, практичні, індивідуальні, лабораторні заняття), а також оцінюється 

самостійна робота, зокрема й індивідуальні навчально-дослідні завдання, з 

кожної теми. Форми здійснення поточного контролю та кількість балів за 

кожну форму  визначаються викладачем.  Методи проведення поточного 

контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня сформованих 

компетентностей визначаються викладачем.  

В робочій програмі розробник прописує критерії оцінювання 

практичних, лабораторних, індивідуальних занять та самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти.  

Вказується вид підсумкового (семестрового) контролю: залік, екзамен. 

Підсумковий контроль результатів навчання здобувачів з навчальної 

дисципліни здійснюється на підставі проведення семестрового екзамену, 

завданням якого є перевірка розуміння здобувачем програмного матеріалу в 

цілому, логіки та взаємозв'язків між окремими розділами, здатності творчого 

використання накопичених знань, вміння формулювати своє ставлення до 

певної проблеми навчальної дисципліни тощо. На екзамен  відводиться - 30 б. 

Підсумкова оцінка за заліком визначається сумою балів поточного контролю, 

здобутих здобувачем протягом семестру. 

Оцінювання результатів навчання здійснюється на принципах 

об’єктивності, систематичності і системності, плановості, єдності вимог, 

відкритості, прозорості, економічності, доступності і зрозумілості методики 

оцінювання, врахування індивідуальних можливостей здобувачів. Система 

оцінювання повинна допомогти здобувачу освіти визначити 

наявність/відсутність прогресу в опануванні освітнього компоненту.  

Співвідношення результатів навчання та форм (методів) і критеріїв 

оцінювання ґрунтується на таких засадах:  

- результати навчання із відповідними стратегіями та критеріями 

оцінювання визначаються для освітньої програми загалом, для кожного її 

освітнього компонента окремо (навчальної дисципліни, практики, курсової, 



кваліфікаційної роботи) і фіксуються у робочій програмі навчальної 

дисципліни; 

 - форми (методи) та критерії оцінювання, вибрані для поточного та 

підсумкового контролю з навчальної дисципліни (практики, індивідуального 

завдання, іншого освітнього компоненту), узгоджуються з результатами 

навчання з цієї дисципліни і з видами навчальної діяльності, що 

реалізовувалися в процесі навчання;  

 - форми (методи) оцінювання забезпечують валідність оцінювання 

успішності здобувачів вищої освіти та встановлення факту досягнення 

результатів навчання. Критерії оцінювання описують те, що здобувач освіти, 

як очікується, здатний виконувати для демонстрації здобутого результату 

навчання; 

 - форми підсумкового контролю з освітнього компоненту визначаються 

освітньою програмою і не можуть замінюватися на інші. 

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно 

з Критеріями оцінювання знань і вмінь здобувачів вищої освіти  Вінницького 

державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 

Критерієм успішного проходження здобувачами вищої освіти 

підсумкового оцінювання може бути досягнення ними мінімальних порогових 

рівнів оцінок за кожним запланованим результатом навчання навчальної 

дисципліни. Мінімальний пороговий рівень варто визначати за допомогою 

якісних критеріїв і трансформувати його в  мінімальну позитивну оцінку 

використовуваної числової (рейтингової) шкали.  

Відповідно до законодавства України, а також керуючись чинним 

Положенням ВДПУ імені М. Коцюбинського про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти (наказ № 104_од від 16.05.2024 р. п. 3.12 та 4.7) у  Вінницькому 

державному педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського 

враховуються результати формальної, неформальної та/або інформальної 

освіти, та її результати можуть бути зараховані. У робочій програмі розробник 

програми за потреби може прописати інформацію про особливості  врахування 

результатів формальної, неформальної або/та інформальної освіти, а також 

умови зарахування її результатів. 

3.13. Розподіл балів, які отримують здобувачі.  У розділі описується 

система нарахування здобувачам балів за виконання певних видів навчальної 

діяльності, засвоєння окремих тем, досягнення запланованих результатів 

навчання, виконання самостійної роботи, ІНДЗ, за поточні контрольні 

(модульні) роботи, відповідь на заліку/екзамені тощо. Кількість балів за кожну 

з тем, за кожен вид роботи тощо визначається  розробником(-ами) робочої 



програми з урахуванням їх складності, обсягу та значущості в засвоєнні 

навчальної дисципліни.  

Розподіл балів здійснюється з урахуванням вимог Положення про 

організацію освітнього процесу у Вінницькому державному педагогічному 

університету імені Михайла Коцюбинського, Критеріїв оцінювання знань і 

вмінь здобувачів Вінницького державного педагогічного університету імені 

Михайла Коцюбинського, Шкали оцінювання: стобалова, ЄКТС, розширена. 

3.14. Методичне  забезпечення. Розділ містить перелік конспектів 

лекцій, методичних вказівок до лабораторних робіт та практичних занять для 

забезпечення вивчення навчальної дисципліни у тому числі і тих, що 

розміщені у відкритому доступі. Також розділ формується за потреби, якщо 

вивчення навчальної дисципліни передбачає використання, наприклад, 

спеціалізованого обладнання, роботу у спеціалізованих лабораторіях, 

застосування певного програмного забезпечення тощо. 

Інші документи і форми методичного забезпечення навчальної 

дисципліни можуть визначати викладач та кафедра, виходячи із необхідності 

максимально повного надання здобувачам освіти всієї інформації та 

матеріалів, необхідних для успішного вивчення навчальної дисципліни. 

Зокрема, це можуть бути авторські матеріали, розроблені викладачем: 

конспекти лекцій, методичні вказівки та рекомендації, збірники ситуаційних 

завдань (кейсів), приклади розв’язування типових задач чи виконання типових 

завдань, комп’ютерні презентації, ілюстративні матеріали, каталоги ресурсів 

тощо. 

3.15. Рекомендована література. Наводиться список рекомендованої 

літератури - основної і додаткової. Рекомендовані джерела інформації мають 

бути у вільному безоплатному доступі для здобувача вищої освіти, зокрема: 

- у бібліотеці ВДПУ  ім.  М. Коцюбинського; 

- на електронних ресурсах ВДПУ  ім.  М. Коцюбинського; 

- у визначених в робочій програмі відкритих державних реєстрах, 

інформаційних системах, базах даних тощо; 

- на зазначених у робочій програмі зовнішніх електронних ресурсах, що 

надають вільний доступ до інформації. 

Бібліографічна інформація оформлюється згідно з  чинними на момент 

укладання робочої програми Національними стандартами України.  

Бібліографічний опис використаного джерела може обмежуватися 

обов’язковою інформацією, необхідною для однозначної ідентифікації цього 

джерела.  

Рекомендовані джерела інформації мають бути актуальними, 

сучасними. Списки рекомендованої літератури повинні містити, зазвичай, не 



менше 50% джерел за останні п’ять років, сумарно включати не більше 20 

основних і додаткових джерел. Основна література містить фундаментальні 

базові джерела (підручники, посібники), серед яких можуть бути власні 

розробки укладачів робочої програми (навчальні посібники, конспекти лекцій, 

методичні вказівки тощо). У разі потреби (за відсутності сучасної навчальної 

літератури) до списку основної літератури можуть бути включені монографії, 

науково-практичні та інші видання. Додаткова література, зазвичай, 

призначена для поглибленого вивчення окремих тем, розділів навчальної 

дисципліни. Це можуть бути довідкові видання, монографії, збірники, 

публікації у фахових виданнях тощо. 

Заборонено посилання на літературні джерела країн-агресорів. 

3.16. Інформаційні ресурси в Інтернеті. У списку рекомендованих 

інформаційних ресурсів наводяться електронні адреси сайтів, матеріали яких 

можуть бути використані для вивчення навчальної дисципліни, у тому числі 

інтернет-джерела з нормативною базою. 

Викладач може надавати здобувачам вищої освіти посилання на 

доступну для них наукову, навчальну та методичну літературу, а також на 

електронні ресурси та інші джерела інформації, у тому числі іноземні та 

міжнародні, які мають дозвіл власника авторських прав на вільне 

використання в освітньому процесі.  

 
4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Положення розглядається і схвалюється вченою радою ВДПУ ім. М. 

Коцюбинського й уводиться в дію наказом ректора ВДПУ ім. М. 

Коцюбинського.  

4.2. Положення підлягає оприлюдненню на офіційному вебсайті  ВДПУ 

ім. М. Коцюбинського і є обов’язковим для виконання усіма учасниками 

освітнього процесу.  

4.3. Зміни та доповнення до Положення розглядаються й схвалюються 

вченою радою ВДПУ ім. М. Коцюбинського й уводяться в дію наказом ректора 

ВДПУ ім. М. Коцюбинського.  

 

 

Перший проректор з науково- 

педагогічної роботи                                                               Олег БЛАЖКО 

Методист  

навчально-методичного відділу                                            Інна СЕРДЮКОВА 

 

Начальник юридичного відділу                                            Аліна САТАЄВА  



Додаток 1 

ВІННИЦЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ МИХАЙЛА КОЦЮБИНСЬКОГО 

 

(назва факультету) 

_____________________________________________________________________________ 
(назва кафедри) 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Перший проректор 

з науково-педагогічної роботи 

_____________ проф. Блажко О.А. 

«_____»   ____________20_____р. 
 

 

 

 

РОБОЧА ПРОГРАМА ОБОВ’ЯЗКОВОЇ (ВИБІРКОВОЇ) 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
_____________________________________________________________________________ 

(назва навчальної дисципліни) 

підготовки___________________________________________________________________ 
(назва ступеня вищої освіти) 

галузі знань 

_____________________________________________________________________________ 
                                                                      (шифр і назва галузі знань) 

спеціальності________________________________________________________________ 
(код і назва спеціальності) 

предметної 

спеціальності________________________________________________________________ 
(код і назва предметної спеціальності) 

 

спеціалізації_________________________________________________________________ 
(назва спеціалізації) 

 

додаткової спеціалізації/спеціальності / предметної спеціальності 

____________________________________________________________________________ 
(назва додаткової спеціалізації/спеціальності / предметної спеціальності) 

 

Освітньо-професійна програма(для бакалавра, магістра) / Освітньо-наукова(для доктора філософії) 

____________________________________________________________________________ 
(назва освітньої програми) 

факультет________________________________________________________________________ 

(назва факультету) 

 

 

 

 

 

Вінниця – 20___ рік 

 

 



Робоча програма ______________________________________ для здобувачів вищої освіти 
(назва навчальної дисципліни) 

за спеціальністю ____________________________________,  предметною спеціальністю 

_________________________________, спеціалізацією_____________________________ 

 

додатковою спеціалізацією/спеціальністю / предметною спеціальністю  

_____________________________________________________________________________ 

Освітньо-професійна програма(для бакалавра, магістра) / Освітньо-наукова (для доктора філософії) 

______________________________________________________________________________ 
(назва освітньої програми) 

Мова навчання _____________________________ 

 

«__________»   _______________20_____р.   ____ с. 
 

 

 

РОЗРОБНИКИ:_______________________________________________________________ 
                                                  (прізвище, ініціали авторів, їх посади, наукові ступені, вчені знання) 

 

 

 
Робоча програма розглянута і схвалена на засіданні  кафедри______________________________ 
                                                                                                                                                                                          (назва  кафедри) 

Протокол від «______» ____________20____р. № _________ 

 

Завідувач кафедри ________________                                   ___________________________ 
                                                            (підпис)                                                                                                                (ініціали, прізвище) 

«__________»  ________________20_____р. 

 

 

Робоча програма розглянута і схвалена на засіданні навчально-методичної комісії 

факультету________________________________________________________________ 

                        (назва  факультету) 

 

Протокол від «_______» __________20_____р. № _________ 
 

Голова НМК ____________                                      ______________________________________ 
                                 (підпис)                                                                             (ініціали, прізвище)  

«________»  ____________ 20______р. 

 

 

Погоджено: 

Гарант освітньої програми                                ____________                       ________________ 
                                                                                                   (підпис)                                 (ініціали, прізвище)                                        

«________»  ____________ 20______р. 

 

 

 
 



1. Опис навчальної дисципліни 

 

 

Найменування показників 

Галузь знань, 

спеціальність,предметна 

спеціальність, 

спеціалізація, додаткова 

спеціалізація/спеціальність 

/ предметна спеціальність, 

освітня (освітньо-

професійна або освітньо-

наукова) програма,  

ступінь вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

здобуття освіти 

заочна форма 

здобуття освіти 

Загальна кількість кредитів - 

Кількість кредитів на поточний 

навчальний рік - 

Галузь знань 

________________ 
(шифр і назва) 

Обов’язкова (вибіркова) 

Індивідуальне навчально-

дослідне завдання (ІНДЗ)  

_____ год. сам. роб. 

___________________________ 
                               (назва) 

Спеціальність 

____________________ 
(код і назва) 

Предметна спеціальність 

____________________ 
(код і назва) 

 

Спеціалізація 

___________________ 
(назва) 

 

Додаткова 

спеціалізація/спеціальність 

/ предметна спеціальність 

___________________ 
(назва) 

Освітня 

 (освітньо-професійна або 

освітньо-наукова) програма 

___________________ 
(назва) 

 

РІК НАВЧАННЯ 

- й - й 
 

СЕМЕСТР 
 

 

 

Загальна кількість годин –  

Кількість годин на поточний 

навчальний рік -  

Кількість годин на __ семестр -  

- й - й 
 

 

 

 

 

 

ЛЕКЦІЇ 

 

Тижневих годин для денної 

форми здобуття освіти: 

 
аудиторних - 

самостійної роботи здобувача - 

 

 

Ступінь вищої освіти 

 

___________________ 
(назва) 

годин годин 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ 

годин годин 
ЛАБОРАТОРНІ ЗАНЯТТЯ 

годин годин 
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

      годин годин 
САМОСТІЙНА РОБОТА 

годин годин 

ВИД КОНТРОЛЮ: 

Залік/екзамен 

 

ПРИМІТКА: 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи ( %)  становить: 

для денної форми здобуття освіти – 

для заочної форми здобуття освіти – 

 



2. Мета, завдання, компетентності та результати навчання 

 
2.1.Мета…………………………………………………………………………………….. 

 

2.2.Завдання………………………………………………………………………………… 

 

2.3. Пререквізити та постреквізити навчальної дисципліни (лише для обов’язкової 

навчальної дисципліни)…………………………… 

 

2.4. Компетентності (за освітньо-професійною або освітньо-науковою програмою) 

2.4.1. Інтегральна компетентність 

2.4.2. Загальні компетентності 

2.4.3. Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

 

2.5. Результати навчання за освітньою (освітньо-професійною або освітньо-науковою)  

програмою 

       

Примітка: для обов’язкових навчальних дисциплін – із зазначенням шифрів. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

РОЗДІЛ 1……………………………………………………………………………………. 
(назва розділу) 

 

ТЕМА 1. ………………………………………………………………………………………. 
(назва теми) 

………………………………………………………………………………………………….. 
(інформаційний обсяг теми) 

ТЕМА 2………………………………………………………………………………………… 
(назва теми) 

………………………………………………………………………………………………….. 
(інформаційний обсяг теми) 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

Назва розділів 

і тем 

Кількість годин 

Денна форма здобуття освіти Заочна форма здобуття освіти 

усьог

о 

зокрема усьог

о 

зокрема 

 ЛК ЛЗ ПЗ ІЗ СР  ЛК ЛЗ ПЗ ІЗ СР 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

РОЗДІЛ 1  Назва 

Тема 1. Назва             

Тема 2. Назва             

Разом за 

розділом 1 

            

РОЗДІЛ 2   Назва 

Тема 1. Назва             

Тема 2. Назва             

Разом за 

розділом 2 

            

ІНДЗ      х      х 
УСЬОГО 

ГОДИН 
            

Примітка: ЛК – лекції; ПЗ – практичні заняття; ЛЗ – лабораторні заняття; ІЗ – індивідуальні заняття; ІНДЗ 

– індивідуальні навчально-дослідні завдання; СР – самостійна робота. 



5. Теми лекцій 

 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

здобуття освіти 
Заочна форма 

здобуття освіти 

1.    

2.    
УСЬОГО ГОДИН   

 

6. Теми лабораторних занять 

 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

здобуття освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 

1.    

2.    
УСЬОГО ГОДИН   

 

7. Теми  практичних занять 

 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

здобуття освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 

1.    

2.    
УСЬОГО ГОДИН   

 

8. Теми  індивідуальних  занять 

 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

здобуття освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 

1.    

2.    
УСЬОГО ГОДИН   

 

9. Самостійна  робота 

 

№ з/п Назва теми Кількість годин 
Денна форма 

здобуття освіти 

Заочна форма 

здобуття освіти 

1.    

2.    
УСЬОГО ГОДИН   

 

 

10.  Індивідуальні навчально-дослідні завдання 

 

У робочій програмі зазначається назва індивідуального навчально-

дослідного завдання (ІНДЗ), його обсяг, структура, коротка характеристика 

змісту і вимог до виконання та оцінювання. Окремо наводиться (за наявності) 

орієнтовна тематика індивідуальних та/або групових завдань. При цьому 



зазначається обсяг часу, відведений на опрацювання кожної з тем і виконання 

кожного із завдань (на ІНДЗ години відводяться із обсягу самостійної роботи). 

 

11.  Методи та технології навчання 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає використання різноманітних 

методів і технологій викладання й навчання. 

 У процесі викладання навчальної дисципліни для набуття визначених 

результатів навчання, активізації освітнього процесу передбачено 

застосування таких методів і технологій навчання, як: перераховуються обрані 

для навчальної дисципліни методи навчання, що сприяють досягненню 

очікуваних результатів навчання. Необхідно враховувати не тільки методи 

навчання, що використовуються під час проведення аудиторних занять, але й 

ті, які використовуються для сприяння та підтримки навчання здобувачів 

вищої освіти під час самостійної роботи. 

 

12.  Методи та критерії оцінювання 

В освітньому процесі використовуються такі види контролю,  як 

поточний і підсумковий.  

Описуються методи і критерії поточного і підсумкового контролю. 

Зокрема, поточний контроль може здійснюватися через усне (індивідуальне, 

групове, фронтальне) опитування, тестування, виконання поточних 

контрольних (модульних) робіт,  захист лабораторних робіт, написання есе, 

розв’язування задач, практичних завдань, ситуацій, виступ (презентацію) на 

практичному занятті, виконання розрахункових чи розрахунково-графічних 

робіт, проєктів, колоквіум тощо. Поточний контроль проводиться на усіх 

видах аудиторних занять (лекції, практичні, індивідуальні, лабораторні 

заняття), а також оцінюється самостійна робота, зокрема й індивідуальні 

навчально-дослідні завдання, з кожної теми. Форми здійснення поточного 

контролю та кількість балів за кожну форму  визначаються викладачем. 

Також викладач визначає та описує критерії оцінювання усіх видів завдань. 

Критерії оцінювання мають бути адаптовані до змісту і специфіки 

конкретної навчальної дисципліни. 

Критерії оцінювання практичних занять (для прикладу: рівень 

теоретичних знань, якість виконаних практичних завдань (правильність та 

виконання усіх завдань), активність під час заняття, оформлення, захист, 

академічна доброчесність, форма підготовки (індивідуальна чи групова) і 

т.д.) 

Критерії оцінювання лабораторних занять (для прикладу: рівень 



теоретичної підготовки, рівень практичних навичок, якість оформлення, 

презентація/захист, повнота виконання завдання і т.д.) 

Критерії оцінювання самостійної роботи. 

 

Методи проведення поточного контролю під час навчальних занять і 

система оцінювання рівня сформованих компетентностей визначаються 

викладачем.  

Поточний контроль має на меті перевірку рівня підготовленості 

здобувача вищої освіти до виконання конкретної роботи і оцінюється сумою 

набраних балів: для заліку максимальна сума – 100 балів, для екзамену 

максимальна сума – 70 балів; мінімальна сума, що дозволяє здобувачу вищої 

освіти складати екзамен – 35 балів. 

На підсумковий (семестровий) екзамен  відводиться  30 балів. 

 

Зараховуються результати формальної, неформальної та/або 

інформальної освіти: здобувачу зараховуються окремі види навчальної роботи 

в обсязі 1/3 від загальної кількості годин, відведених на вивчення освітнього 

компонента. Зарахування результатів неформальної та/або інформальної 

освіти здобувачів регламентується Положенням про порядок визнання у 

Вінницькому державному педагогічному університеті імені Михайла 

Коцюбинського результатів навчання, здобутих шляхом формальної, 

неформальної та/або інформальної освіти. Розробник програми може за 

потреби прописати особливості перезарахування результатів неформальної 

та/або інформальної освіти здобувачів відповідно до конкретної навчальної 

дисципліни. 

 

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно 

з Критеріями оцінювання знань і вмінь здобувачів вищої освіти Вінницького 

державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського за 

такими рівнями і критеріями: 
Оцінка за  

шкалами ЄКТС,  

стобаловою, 

розширеною 

Критерії оцінювання 

Рівень досягнень 

здобувача 



А 

90-100 

балів 

ВІДМІННО 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 

освітнього компонента на поглибленому рівні; 

комплексом знань та вмінь, який характеризується 

системністю. Застосування знань здійснюється на основі 

самостійного цілеутворення, побудови власних програм 

діяльності. 

   Здобувач проявляє нешаблонність мислення у виборі і 

використанні елементів комплексу знань, здатний 

самостійно і творчо використовувати набуті уміння 

відповідно до варіативних ситуацій навчання. 

        Здобувач спроможний самостійно формулювати  

узагальнення та висновки, нові задачі, розв’язувати 

нестандартні задачі,ситуації. Навчально-пізнавальна 

активність обумовлена пізнавальними інтересами, 

мотивами саморозвитку і професійного становлення. 

        Здобувач проявляє інтерес до актуальних проблем 

відповідного освітнього компонента, може під 

керівництвом викладача вибрати предмет наукового 

дослідження, проводити самостійну науково-дослідну 

роботу. 

 

 

ВИСОКИЙ 

 

В 

80-89 

балів 

ДУЖЕ 

ДОБРЕ 

 

       Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 

освітнього компонента на поглибленому рівні. 

  Здобувач володіє комплексом знань та вмінь, який є 

частково-впорядкованим. У процесі застосування знань 

студент спроможний вибрати необхідній елемент 

комплексу знань та вмінь. 

    Застосування знань та вмінь здійснюється як у 

стандартних ситуаціях, так і при незначних варіаціях 

умов на основі використання загальних  рекомендацій. 

Відбувається перенесення сформованих умінь або їх 

комплексів на розв’язування незнайомих задач, 

ситуацій. 

        Навчально-пізнавальна активність стимулюється 

пізнавальними інтересами, продукт діяльності 

оцінюється як професійно значущий. 

 

С 

75-79 

балів 

ДОБРЕ 

 

   Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 

освітнього компонента на підвищеному рівні, може 

усвідомлено застосовувати  знання та вміння для 

висвітлення суті питання. Комплекс знань частково-

структурований. Знання застосовуються переважно у 

знайомих ситуаціях.  

      Здобувач усвідомлює особливості навчальних задач, 

ситуацій тощо. Пошук способів їх розв’язання 

здійснюється за зразком. 

   Здобувач спроможний аргументувати застосування 

певної методичної дії у ході розв’язування задач, 

ситуацій тощо.     

   Навчально-пізнавальна активність стимулюється 

мотивами професійного становлення і пізнавальними 

інтересами. 

 

ДОСТАТНІЙ 

 



D 

60-74 

балів 

ЗАДОВІЛЬНО 
 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 

освітнього компонента на середньому рівні, може 

проілюструвати  власними прикладами відповідь на 

питання, частково усвідомлює специфіку навчальних та 

прикладних задач, ситуацій тощо, має знання про 

способи розв’язування типових задач, ситуацій тощо. 

Однак процес самостійного розв’язування задач, 

ситуацій  тощо потребує опори на зразок.  

 Навчально-пізнавальна активність здобувача є 

ситуативно-евристичною. Домінують мотиви обов’язку 

та особистого успіху. Використання засобів 

саморозвитку та самопізнання відбувається не 

усвідомлено. 

ЗАДОВІЛЬНИЙ 

Е 

50-59 

балів 

ДОСТАТНЬО 

 

        Здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом 

освітнього компоненту на середньому рівні. Має 

уявлення про специфіку навчальних та прикладних 

задач, ситуацій тощо. Виконання дій при роз’ясненні 

задач , ситуацій частково усвідомлюється, здійснюється 

частково правильно. 

НИЗЬКИЙ 

Fх 

35-49 

балів 

НЕЗАДОВІЛЬНО 

 

       Здобувач володіє понятійним  і фактичним апаратом  

освітнього компонента на елементарному рівні, має 

уявлення про зміст основних розділів. Виконання 

окремих дій відбувається не усвідомлено, однак 

переважно правильно, навчально-пізнавальна 

активність мотивується ситуативно-прагматичним 

інтересом. 

 
НЕЗАДОВІЛЬН

ИЙ 

 
F 

0-34 

балів 

НЕПРИЙНЯТНО 

 

         Здобувач володіє понятійним і фактичним 

апаратом  освітнього компонента на елементарному 

рівні, має уявлення про зміст окремих розділів. 

Виконання окремих методичних дій відбувається 

несвідомо, у більшості неправильно, навчально-

пізнавальна активність проявляється лише у ситуаціях 

зовнішнього примусу. 

 

 

13. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

      
Для прикладу: 
 

ДЛЯ ЗАЛІКУ 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА Загальна кількість 

балів 

РОЗДІЛ 1  РОЗДІЛ 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 КР Т5 Т6 Т7 Т8 КР 100 

АР СР. АР СР. АР СР. АР СР. АР СР. АР СР АР СР. АР СР. 

      
   

      
   

Примітка: АР- аудиторна робота, СР – самостійна робота, КР – контрольна робота 

 

 

 



ДЛЯ ЕКЗАМЕНУ 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА Підсумко-

вий 

контроль 

(екзамен) 

Загальна 

кількість 

балів 

РОЗДІЛ 1  РОЗДІЛ 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 КР Т5 Т6 Т7 Т8 КР 30 100 

АР СР. АР СР. АР СР. АР СР. АР СР. АР СР АР СР. АР СР. 

      
   

      
   

Примітка: АР- аудиторна робота, СР – самостійна робота, КР – контрольна робота 

 

Приклад таблиць розподілу балів оцінювання успішності здобувачів вищої освіти 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА РОБОТА (70 б.) 

 ПЗ ЛЗ І3 СР Всього за темою 

РОЗДІЛ 1 – 30 балів 

Т 1  3 3 - 1 7 

Т 2 3 - 4 1 8 

Т 3 3 - - 1 4 

Т 4 3 3 4 1 11 

Всього за 

видом 

діяльності 

12 6 8 4 30 

РОЗДІЛ 2 - 40 балів 

Т 5 3 3 - 1 7 

Т 6 3 3 1 1 8 

Т 7 3 - - 1 4 

Т 8 3 4 1 1 9 

Т 9 3 - - 1 4 

Т 10 3 4 - 1 8 

Всього за 

видом 

діяльності 

18 14 2 6 40 

Загальна 

кількість 

балів за 

поточний 

контроль  

 

30 

 

20 

 

10 

 

10 

 

70 

ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 30  

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ  

 

100 



  Або:  

       

ПОТОЧНИЙ КОНТРОЛЬ ТА САМОСТІЙНА 

РОБОТА 

ПІДСУМКОВИЙ 

КОНТРОЛЬ 

 
Екзамен - 30 б 

ЗАГАЛЬНА 

КІЛЬКІСТЬ 

БАЛІВ 

 
100 

БАЛІВ 

РОЗДІЛ 1  

30 балів 

РОЗДІЛ 2 

 40 балів 

 Т

1 

Т

2 

Т

3 

Т

4 

Т

5 

Всього за 

видом 

діяльності 

Т

1 

Т

2 

Т

3 

Т

4 

Т

5 

ПЗ              

ЛЗ                

ІЗ              

СР               
Всього 

за 

темами 

             

                         

            Шкала оцінювання: стобалова,  ЕСТS,  розширена 

 

Сума балів за всі види освітньої 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за розширеною шкалою 

Для екзамену, заліку  

90-100 А ВІДМІННО 

80-89 B ДУЖЕ ДОБРЕ 

75-79 C ДОБРЕ 

60-74 D ЗАДОВІЛЬНО 

50-59 E ДОСТАТНЬО 

35-49 FX НЕЗАДОВІЛЬНО  

1-34 F НЕПРИЙНЯТНО  

 

 

14. Методичне забезпечення 

 

1. …….. 

Примітка. Документи і форми навчально-методичного забезпечення навчальної 

дисципліни визначає розробник програми, виходячи із необхідності максимально повного 

надання здобувачам вищої освіти всієї інформації та матеріалів, необхідних для успішного 

вивчення навчальної дисципліни. Зокрема, це можуть бути авторські матеріали, розроблені 

викладачем:  

- конспекти лекцій;  
- методичні вказівки та рекомендації;  
- збірники ситуаційних завдань (кейсів);  
- приклади розв’язування типових задач чи виконання типових завдань;  
- комп’ютерні презентації;  
- ілюстративні матеріали;  
- каталоги ресурсів тощо. 



 

15.  Рекомендована література 

 
Основна 

1. …….. 
 

Додаткова 

1. ………. 

 

 

 

16. Інформаційні ресурси в Інтернеті 
 

 

 
 

 

 

 

 

 


