
Тематика кваліфікаційних (дипломних) робіт для студентів СВО 

бакалавра ОПП «Адміністративний менеджмент» 

на 2026-2027 н.р. 

1. Адаптивні стратегії управління організаціями в умовах воєнного стану. 

2. Розробка та впровадження інструментів проєктного менеджменту на 

підприємстві 

3. Стратегічне управління розвитком підприємства в умовах нестабільності 

зовнішнього середовища.  

4. Управління ризиками в системі менеджменту організації. 

5. Антикризове управління діяльністю організації в умовах нестабільного 

зовнішнього середовища 

6. Антисипативний менеджмент як інструмент передбачення ризиків у 

проєктній діяльності. 

7. Управління змінами в організації в умовах динамічного зовнішнього 

середовища. 

8. Управління командною взаємодією в організації та напрями підвищення 

його ефективності  

9. Управління конфліктами в трудовому колективі організації на основі 

сучасних медіаційних підходів. 

10. Лідерство в системі менеджменту організації та напрями підвищення 

його ефективності. 

11. Використання проєктного менеджменту для реалізації стратегічних 

цілей підприємства 

12. Використання ситуаційного підходу до управління організацією в 

умовах кризи  

13. Управління професійним розвитком персоналу організації в умовах 

трансформаційних змін 

14. Управління виробничою діяльністю підприємств у конкурентних 

умовах. 

15. Управління корпоративною соціальною відповідальністю підприємства 

на основі принципів сталого розвитку 

16. Управління збутовою діяльністю підприємства на основі технології 

бренд-менеджменту 

17. Управління комунікаційними процесами підприємства на основі 

сучасних цифрових платформ і корпоративних інформаційних систем 

18. Управління стратегічними змінами підприємства на основі підходів 

Agile-менеджменту 

19. Управління корпоративною стратегією розвитку підприємства в умовах 

цифрової трансформації  

20. Управління інноваційними проєктами підприємства з використанням 

інструментів штучного інтелекту 

21. Впровадження Lean-технологій у практику управління бізнес-

процесами підприємства 

22. Управління операційною діяльністю підприємства з використанням 

методології «Шість сигм» 



23. Управління інноваційним розвитком підприємства на основі сучасних 

методів бізнес-аналітики та прогнозування 

24. Використання прогресивних підходів операційного менеджменту для 

забезпечення сталого розвитку організації  

25. Особливості операційного менеджменту в системі логістичного 

забезпечення підприємства 

26. Організація управлінського контролю діяльності структурних 

підрозділів підприємства в умовах дистанційного формату роботи  

27. Управління продуктивністю праці персоналу на основі інструментів 

тайм-менеджменту та самоменеджменту  

28. Формування ефективної організаційної структури управління в умовах 

розширення діяльності підприємства 

29. Формування системи управління якістю операційної діяльності 

підприємства в умовах європейської інтеграції. 

30. Самоменеджмент керівника в управлінні командами на підприємстві 

31. Розвиток системи мотивування персоналу організації в умовах  дефіциту 

трудових ресурсів 

32. Управління проєктами в інноваційній діяльності підприємства  

33. Управління конкурентоспроможністю підприємства на основі 

системного аналізу внутрішніх і зовнішніх факторів 

34. Тайм-менеджмент як управлінський інструмент підвищення 

продуктивності праці 

35. Управління бізнес-процесами як інструмент підвищення ефективності 

організації  

36. Управління запасами як інструмент забезпечення стабільності 

операційної діяльності підприємства 

37. Управління знаннями та розвитком персоналу в інноваційно-

орієнтованих організаціях 

38. Управління інноваційними процесами в організації: методи та технології  

39. Управління інноваційним розвитком операційної діяльності 

підприємства 

40. Управління операційними ризиками підприємства: методи 

прогнозування та мінімізації  

41. Управління робочим навантаженням персоналу в системі менеджменту 

трудових ресурсів  

42. Управління адміністративними бізнес-процесами підприємства на 

основі технологій штучного інтелекту  

43. Розвиток інформаційно-аналітичного забезпечення стратегічного 

управління підприємством  

44. Впровадження сучасних інформаційних технологій в оперативне 

управління підприємством  

45. Корпоративна етика як інструмент сучасного управління організацією  

46. Формування мотиваційної стратегії управління персоналом 

підприємства в умовах організаційних змін. 

47. Підвищення ефективності управління підприємством на основі 

процесного підходу та цифровізації управлінських процесів. 



48. Формування системи управління проєктами підприємства на основі 

ризик-орієнтованого підходу  

49. Ефективність інструментарію управління сталим розвитком 

підприємства в умовах економічної нестабільності 

50. Формування адаптивної логістичної стратегії підприємства в умовах 

воєнних ризиків 

51. Формування та реалізація кадрової стратегії підприємства в сучасних 

умовах нестабільного зовнішнього середовища. 


