
Анотація 

дисципліни за вибором циклу професійної підготовки для здобувачів вищої 
освіти освітнього рівня бакалавр ОПП «Публічне управління та 

адміністрування» 

Назва дисципліни – РЕЗИЛЬЄНТНІСТЬ ТА АНТИКРИЗОВЕ  
УПРАВЛІННЯ В ПУБЛІЧНІЙ СФЕРІ 

Викладач: доктор філософії з публічного управління та адміністрування, ст. 
викладач Намазова Ю.І. 

Кількість кредитів ЄКТС ‒ 4. 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти системи 
теоретичних знань і практичних навичок щодо сутності, принципів, механізмів 
та інструментів резильєнтності й антикризового управління в публічній сфері, а 
також здатності аналізувати кризові явища, оцінювати ризики, розробляти 
управлінські рішення, спрямовані на забезпечення стійкості органів публічної 
влади, територіальних громад, установ та організацій в умовах невизначеності, 
загроз і суспільних трансформацій.  

Завдання:  
– розкрити сутність, зміст і значення резильєнтності в системі публічного 

управління та адміністрування; 
– сформувати розуміння природи кризових явищ, їх причин, наслідків і 

впливу на функціонування публічної сфери; 
– ознайомити здобувачів із сучасними підходами до антикризового 

управління; 
– сформувати навички аналізу ризиків, загроз і вразливостей у діяльності 

органів публічної влади, територіальних громад та організацій; 
– навчити визначати управлінські інструменти реагування на кризові 

ситуації; 
– сформувати вміння розробляти заходи щодо підвищення стійкості, 

адаптивності та спроможності публічних інституцій; 
– розвинути здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення в умовах 

невизначеності, обмежених ресурсів і кризових викликів; 
– сформувати навички відповідального управління з урахуванням принципів 

законності, доброчесності, етичності, соціальної відповідальності та захисту 
суспільних інтересів.  

Загальні компетентності, які будуть сформовані у здобувача вищої 
освіти в результаті опанування дисципліни: 
ЗК 2. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського демократичного суспільства та 
необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 
і громадянина в Україні; 

ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 6. Здатність працювати в команді. 
ЗК 8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 



ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
ЗК 13. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня. 
ЗК 14. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 
 

Завідувач кафедри                                                                       Валерій КОНОНЕНКО 

Викладач                                                                                         Юлія НАМАЗОВА 


