
Анотація 

дисципліни за вибором циклу професійної підготовки для здобувачів 
вищої освіти освітнього рівня магістр ОПП Публічне управління та 

адміністрування 

 

Назва дисципліни – ГЕНДЕРНА ПОЛІТИКА У СФЕРІ ПУБЛІЧНОГО 
УПРАВЛІННЯ 

Викладач: доктор філософії з галузі знань публічне управління та 
адміністрування, Кушко І.С. 

Кількість кредитів ЄКТС – 4. 
Мета дисципліни – формування у здобувачів системи теоретичних знань 

та практичних навичок щодо впровадження принципів гендерної рівності в 
систему публічного управління, розробки та реалізації гендерно-орієнтованих 
стратегій розвитку громад і держави. 

Завдання: 
⎯ ознайомлення з нормативно-правовою базою та міжнародними 

стандартами гендерної політики; 
⎯ вивчення методології гендерно-орієнтованого бюджетування та 

аналізу в публічному секторі; 
⎯ опанування механізмів подолання гендерних стереотипів та 

дискримінації в управлінській діяльності; 
⎯ набуття навичок інтеграції гендерного підходу в розробку 

управлінських рішень та проєктів; 
⎯ формування лідерських якостей з урахуванням етичних норм та 

соціальної відповідальності; 
⎯ розвиток умінь проводити моніторинг та оцінку ефективності 

гендерної політики на місцевому та державному рівнях. 
Загальні компетентності (ЗК), які будуть сформовані у здобувача вищої 

освіти в результаті опанування дисципліни: 
ЗК 01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 02. Здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети, бути лідером, діяти соціально відповідально та свідомо.  
ЗК 03. Здатність розробляти та управляти проєктами.  
ЗК 04. Здатність удосконалювати й розвивати професійний, 

інтелектуальний і культурний рівні.  
ЗК 05. Здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати 

сучасні комунікаційні технології.  
ЗК 06. Здатність до професійного спілкування іноземною мовою.  
ЗК 07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  
 

 

Завідувач кафедри      Валерій КОНОНЕНКО  
 

 

Викладач                  Ігор КУШКО 

 


