
                                                           Анотація 

дисципліни за вибором циклу професійної підготовки для здобувачів вищої 
освіти освітнього рівня бакалавр ОПП Адміністративний менеджмент 

Назва дисципліни – Управління сталим розвитком 

Викладач: доктор філософії з публічного управління та адміністрування, ст. 
викладач Намазова Ю.І. 

Кількість кредитів ЄКТС ‒ 4. 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти теоретичних знань і 
практичних навичок з управління сталим розвитком у контексті 
адміністративного менеджменту, здатності аналізувати соціально-економічні та 
екологічні процеси, розробляти й ухвалювати управлінські рішення, спрямовані 
на забезпечення збалансованого розвитку організацій, територіальних громад і 
суспільства загалом. 

Завдання:  

– розкрити сутність, зміст, принципи та основні підходи до управління 
сталим розвитком; 

– сформувати розуміння ролі сталого розвитку в системі публічного 
управління, адміністративного менеджменту та діяльності сучасних 
організацій; 

– ознайомити здобувачів із цілями сталого розвитку та механізмами їх 
реалізації на глобальному, національному, регіональному й місцевому 
рівнях; 

– сформувати навички аналізу соціальних, економічних та екологічних 
чинників сталого розвитку; 

– навчити оцінювати управлінські рішення з позицій збалансованості 
економічних інтересів, соціальної відповідальності та екологічної безпеки; 

– сформувати вміння визначати проблеми та ризики сталого розвитку 
організацій і територіальних громад; 

– розвинути здатність застосовувати сучасні управлінські інструменти, 
зокрема ESG-підходи, проєктне управління, стратегічне планування та 
моніторинг результативності; 

– сформувати навички прийняття відповідальних управлінських рішень з 
урахуванням етичних норм, принципів доброчесності, інклюзивності та 
довгострокових суспільних інтересів. 

Загальні компетентності, які будуть сформовані у здобувача вищої освіти 
в результаті опанування дисципліни: 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності громадянського демократичного суспільства та 



необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні. 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК 10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 16. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 
 

Завідувач кафедри                                                                       Валерій КОНОНЕНКО 

Викладач                                                                                         Юлія НАМАЗОВА 


