
Анотація  
дисципліни за вибором циклу професійної підготовки для здобувачів вищої 

освіти освітнього рівня бакалавр ОПП Публічне управління та 
адміністрування 

 

Назва дисципліни – АДАПТИВНЕ УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНИМИ 
СИСТЕМАМИ У ПУБЛІЧНОМУ СЕКТОРІ. 

Викладач:  кандидат наук з державного управління, Назаренко М.О. 
Кількість кредитів ЄКТС ‒ 4. 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти системи 
теоретичних знань і практичних навичок щодо застосування механізмів, 
технологій та інструментів адаптивного управління соціальними системами у 
публічному секторі в умовах змін, кризових викликів, цифрової трансформації 
та суспільної нестабільності, а також розвиток здатності забезпечувати 
ефективне функціонування органів публічної влади, територіальних громад та 
соціальних інституцій шляхом гнучкого управлінського реагування. 

Завдання: 
- формування у здобувачів розуміння сутності, принципів та 

особливостей адаптивного управління соціальними системами у публічному 
секторі; 

- вивчення теоретико-методологічних засад функціонування 
соціальних систем та їх взаємодії в умовах суспільних трансформацій; 

- оволодіння сучасними підходами до управління змінами, кризовими 
ситуаціями та процесами адаптації в діяльності органів публічної влади; 

- набуття навичок аналізу внутрішнього і зовнішнього середовища 
функціонування соціальних систем; 

- формування здатності розробляти та впроваджувати адаптивні 
управлінські рішення у сфері публічного управління та адміністрування; 

- вивчення механізмів стратегічного планування, прогнозування та 
моніторингу розвитку соціальних систем; 

- засвоєння принципів цифровізації, комунікаційної взаємодії та 
інформаційного забезпечення адаптивного управління; 

- розвиток умінь використовувати інноваційні технології управління 
персоналом у публічному секторі; 

- формування компетентностей щодо забезпечення стійкості, 
гнучкості та ефективності діяльності публічних інституцій; 

- набуття навичок оцінювання ефективності управлінських рішень та 
адаптаційних процесів у соціальних системах; 

- розвиток здатності до прийняття управлінських рішень в умовах 
невизначеності, ризиків та кризових викликів; 

- формування професійної відповідальності, лідерських якостей та 
здатності до міжсекторальної взаємодії у процесі управління соціальними 
системами. 

Загальні компетентності, які будуть сформовані у здобувача вищої 
освіти в результаті опанування дисципліни:  

ЗК 1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  



ЗК 6. Здатність працювати в команді. 
ЗК 7. Здатність планувати та управляти часом. 
ЗК 8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 
ЗК 9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з  різних 

джерел. 
ЗК 12. Навички міжособистісної взаємодії. 

 

 

Завідувач кафедри       Валерій КОНОНЕНКО 

 

Викладач                           Марина НАЗАРЕНКО 


