
Анотація  
дисципліни за вибором циклу професійної підготовки для здобувачів вищої 
освіти освітнього рівня бакалавр ОПП Адміністративний менеджмент 

 

Назва дисципліни – МОТИВАЦІЙНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ. 
Викладач:  кандидат економічних наук, доцент Рузакова О.В. 
Кількість кредитів ЄКТС ‒ 4. 

 

Мета дисципліни – формування у здобувачів вищої освіти системного 
розуміння ролі, можливостей та обмежень технологій штучного інтелекту (ШІ) 
в сучасному менеджменті, а також набуття практичних навичок використання 
інструментів ШІ для аналізу даних, оптимізації управлінських рішень, 
автоматизації бізнес-процесів та підвищення ефективності діяльності 
підприємства на стратегічному, тактичному та операційному рівнях.. 

 

Завдання: 
Отримання студентами знань щодо: 
− теорії мотиваційного менеджменту;  
− основних видів та методів мотивації;  
− обґрунтування місця мотивації в системі менеджменту;  
− змісту мотиваційного процесу;  
− сучасних мотиваційних концепцій та їх застосування у практиці 

управління; 
− методів і форм оплати праці та мотивації різних категорій працівників. 

 

Загальні компетентності, які будуть сформовані у здобувача вищої 
освіти в результаті опанування дисципліни:  

− здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу;  

− здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях;  

− знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності;  

− здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями;  

− здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
 

 

 

 

 

Завідувач кафедри       Валерій КОНОНЕНКО 

 

Викладач         Ольга РУЗАКОВА 


